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PREAMBULE 

Au regard de son projet associatif, le VOLLEY CLUB CHENOVE souhaite initier un projet 

sportif pour son secteur « masculin ». 

Le projet associatif nous invite à développer le volley ball vers le plus haut niveau de 

compétition. 

Avec la forte croissance de licences notamment chez les jeunes, il nous parait opportun de 

rééquilibrer le secteur « masculin » avec le secteur « féminin ». Ce rééquilibrage passe par 

une réflexion globale de la pratique masculine pour les années à venir. 

D’autres parts un projet construit et compris de tous facilite les négociations avec les 

collectivités locales, les sponsors et les partenaires potentiels. 

Ce projet attractif et orienté vers le meilleur niveau, participe au développement du club.  

 

PRESENTATION 

L’objectif est d’harmoniser le travail des équipes M18 M, Départementale M, et créer une 

équipe Pré nationale M. L’instauration de « passerelles » entre les 3 groupes favorisera 

l’insertion des jeunes pratiquants. 

La bivalence salle/ Beach-volley en fin de saison fidélisera les différents acteurs en 

diversifiant leur pratique. 

L’articulation de ces 3 formations participe à l’évolution de tous vers le meilleur niveau. Ce 

qui donne du sens à ce projet. 

 

LES OBJECTIFS 

1.  Imprimer une formation 

2.  Fidéliser les publics existants 

3.  Lier le projet entre les 3 groupes 

4. Pérenniser l’emploi au sein du club 

5.  Obtenir l’accession en division nationale 

6.  Développer un esprit club 

7.  Rechercher la mixité sociale 

8.  Créer du lien intergénérationnel 

 

 



 

LES OPPORTUNITES 

. Un nombre croissant de licences 

. Des cadres diplômés et des référents technique ligue 

. Une équipe dirigeante stable 

. Une entente Chevigny/ Chenôve M18 M qui ouvre des perspectives sur le bassin dijonnais 

. Une association sportive au lycée de Brochon à potentiel 

. Un club attractif avec des offres diverses 

. Des liens avec l’UFR STAPS de Dijon 

. Des écoles, des collèges, des lycées à proximité 

. Des conditions favorables à l’entrainement (matériel) 

. Un accès facile aux gymnases et au terrain de beach 

 

LES FREINS 

. Le manque de structures 

. Les départs / recrutement des joueurs et des cadres 

 

PLAN D’ACTIONS 

Ce plan s’établi sur les 3 années à venir. 

1. Mettre en place une équipe technique avec des objectifs (recrutement) 

2. Rechercher des créneaux de salle supplémentaires 

3. La communication 

4. La formation 

5. Les entrainements 

6. Les championnats 

7. L’évaluation 

 

 

 

 

 



1. Cadres techniques  

Désigner et / ou recruter 3 cadres en interne si possible. (M18, dep.M, Pré Nat M ) 

Exiger des formations concernant le niveau entrainer. Travailler en collaboration avec la 

ligue BFC 

Tutorat par le directeur technique du club. Partager, échanger sur les contenus techniques 

et tactiques. 

2. Rechercher des installations 

Nous devons négocier un créneau de salle supplémentaire en soirée au lycée de Brochon le 

plus rapidement possible. 

Rechercher d’autres gymnases dans les lycées/collèges de proximité. 

Négocier d’autres créneaux au gymnase du chapitre et du mail avec la ville de Chenôve. 

3. Communication 

Utiliser nos réseaux sociaux internes et externes pour communiquer sur le projet et la 

création d’une équipe pré nationale garçon. 

 

4. La formation   

Jeune M18 M : stabiliser et renforcer les acquis notamment les fondamentaux techniques. 

Proposer des stages de vacances et des compétitions capables de les faire progresser. 

Senior dep. M : stabiliser les acquis techniques. Assoir un fond de jeu. 

Imprimer une « culture volley ». 

Pre nat. M : stabiliser les acquis techniques. Renforcer les fondamentaux techniques et 

tactiques. Assoir un fond de jeu. Imprimer une « culture volley ». 

Arbitres : Sensibiliser et former les joueurs à l’arbitrage. 

5. Les entrainements 

2 entrainements par semaine par équipe, dont 1 sur la totalité d’un gymnase. 

L’entraineur est la seule autorité technique sur son groupe. 

Les comptes sont à rendre au responsable technique ou à la présidence. Une implication et 

une bonne communication avec les équipes technique et dirigeante sera exigée de 

l’entraineur. 

Un minimum de rigueur et d’assiduité sera demandé à chaque joueur afin de mettre en 

place des habitudes d’entrainement. 

6. Les championnats 



Inscription des équipes dans leur championnat respectif. 

M18 M : championnat régional BFC et coupe de France 

Dep. M : championnat départemental de Côte d’Or et coupe de côte d’or 

Pré nat M : championnat pré national BFC et coupe de Côte d’Or 

Chaque catégorie aura son objectif de formation ou de performance. 

Ces objectifs seront définis et clairement présentés en début de saison. 

Chaque équipe aura un référent technique sur toute la saison. 

 7.Evaluation 

Bilan en fin de chaque saison. 

Réévaluation des objectifs à mi saison. 

Evaluation qualitative de la formation et quantitative des résultats. 

Evolution des effectifs. 

 

« Il y a deux situations dans le volley : ou vous avez l’initiative ou c’est l’équipe adverse qui 

l’a » 

                                                                              John KESSEL ( directeur du développement du 

sport à la fédération américaine) 

      

 


